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Inspeccid de Treball toca el crosté al Departament
d’Interior en la gestié de la marihuana

Consorcio
Inspegcion de Trabajo
'y Seguridad Social
de Cataluna

de septiembre de 2022. Esta practica sigue llevandose a cabo, por lo que supone un
incumplimiento de lo previsto en el articulo 16.2.b de a Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de Riesgos Laborales de en el que se establece que “Si los resultados de
la evaluacion prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el

io realizaré aquellas activi ivas necesarias para eliminar o reducir y

controlar tales riesgos. Dichas acti seran objeto de planificacion por el
incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion. EI
empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas

incluidas en la planificacio do para ello un continuo de la misma.”

Todos estos incumplimientos sefialados, ademés de la vulneracion de los preceptos
especificos indicados en cada caso, Sliponen Vulneracion aildeber generico de proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores por parte del empresario, previsto en el articulo
4.2.d del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en el que se establece el derecho de los
trabajadores a “su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos
laborales” y en el articulo 19 del Texto Refundido def Estatuto de fos Trabajadores
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en el que se
establece que “E/ trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendré derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.” y de lo previsto en el art.
14.1 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en el
que se establece que “En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debers
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos os aspectos
relacionados con el trabajo”.

Barcelona, 14 de desembre de 2022.-

En data de 13 d'octubre del 2022, davant l'increment
d’actuacions amb plantacions de marihuana i la gestid
que el cos de mossos d’esquadra estava fent amb la
seva recollida, el Sindicat Autonom de Policia (SAP-
FEPOL) denunciava davant la Inspeccié de Treball les
condicions sota les quals havien de treballar els efectius
policials.

En aquell escrit, la nostra organitzacié sindical
denunciava que els efectius policials havien de procedir
amb les plantacions sense les eines oportunes, amb els
vehicles propis policials (cosa que els exposava a
respirar els components quimics de les plantes) i sense
la formacio especifica necessaria.

A aquest efecte, i després de I'activitat inspectora de la

Seguretat Social, aquesta (coincidint amb la denuncia presentada per la nostra organitzacié
sindical) ha conclos que “s’aprecien importants deficieéncies tant en I'avaluacié de riscos
presentada per 'empresa, com en la planificacié d’activitats preventives”.

| és que de manera clara, la Inspeccio de Treball observa “riscos clars per a la salut de les
persones”, que el Departament d’Interior ignora no actuant de manera preventiva, tal com
“lexposicio perllongada a agents quimics ja siguin per inhalacio o per contacte directe” la
qual, no només es produeix en el moment del tall i recollida de la planta, sin6 també (i
especialment) en el transport al fer-se amb els mateixos vehicles policials.

Aixi mateix observa una absoluta “falta d’informacié i de formacié en matéria preventiva en
relacio als riscos derivats de la intervencié i comis de plantacions il-legals de cannabis” i
clares deficiéncies respecte el material que es facilita als efectius policials.

Per tot plegat i en un extens informe, la Inspeccidé de Treball no només observa
'incompliment de la normativa sobre salut laboral, sind que (anant més enlla) conclou que
el Departament d’Interior vulnera de manera flagrant el “deure genéric de proteccio de la
seguretat i la salut de les persones ftreballadores per part de I'empresari, previst a
larticle 4.2..d del Text Refés de I’Estatut dels Treballadors’.
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Per tot plegat, la Inspeccio de Treball de la Seguretat ha donat al Departament d’Interior el
termini de tres mesos, per posar solucio a tot el desgavell d’'incompliments que ha observat.

Des de la nostra organitzacié sindical ens mostrem absolutament satisfets de I'informe de la
Inspeccio de Treball i esperem que I'’Administracié actui en consequéncia i diligentment en
pro de la salut dels efectius policials. Es evident que no fer-ho comportara una reaccié
sindical ja que SAP-FEPOL, en cap cas permetra que es segueixi posant en risc.

SAP, TREBALLEM x A TU!




